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TITOLO I - DENOMINAZIONE, SEDE, SCOPO, OPERATIVITA'

Articolo 1

Denominazione




1.1 E costituita una Fondazione denominata
"FONDAZIONE CASTELLO DI PADERNELILO - ENTE DEL TERZO SETTORE
Storia e cultura per la riqualifica di un territorio"
in forma abbreviata anche
"FONDAZIONE CASTELLO DI PADERNELLO - ETS".
1.2 La Fondazione potra far uso anche della denominazione 1in
forma abbreviata "Castello di Padernello - ETS".
1.3 La Fondazione ha 1’obbligo di fare wuso in qualsivoglia
segno distintivo, atto, corrispondenza o comunicazione rivol-
ta al pubblico dell’indicazione di “Ente del Terzo Settore” o
dell’acronimo “ETS”.
1.4 I1 caratteristico nome del piccolo paese mediocevale della
Bassa Bresciana, preso in prestito dalla Fondazione, servira
a significare da subito gli intendimenti e 1’indirizzo ge-
stionale di tutto il movimento culturale. L’arte e la ricerca
del “bello” inteso come recupero di un patrimonio architetto-
nico sono le idee alle quali si sono ispirati i fondatori.
Articolo 2

Sede
2.1 La sede della Fondazione & in Borgo San Giacomo, frazione
Padernello, via Cavour n. 1.
2.2 Potranno essere costituiti delegazioni e wuffici onde
svolgere, 1in via accessoria e strumentale rispetto alle fina-
lita della Fondazione, attivita di promozione nonché di svi-
luppo ed incremento della necessaria rete di relazioni nazio-
nali e internazionali di supporto alla Fondazione stessa.
2.3 Essa risponde ai principi ed allo schema giuridico della
Fondazione di Partecipazione, nell’ambito del piu vasto gene-
re di Fondazioni disciplinato dal Codice Civile.
2.4 La Fondazione e una persona giuridica privata senza scopo
di lucro e non pud distribuire utili. Essa & dotata di piena
autonomia statutaria e gestionale ed & regolata dalla legge e
dalle norme del presente statuto.

Articolo 3

Scopi
3.1 La Fondazione persegue esclusivamente finalita di utilita
sociale ed esercita in via principale le seguenti attivita di
interesse generale:
i) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cul-
turale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
ii) organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;
iii) organizzazione e gestione di attivita turistiche di in-
teresse sociale, culturale o religioso.
3.2 La Fondazione, in particolare, ha come finalita il recu-

pero, la promozione e la valorizzazione del Castello di Pa-




dernello (Castello Martinengo) e di altri importanti monumen-—
ti e luoghi del territorio che eventualmente entreranno nella
disponibilita di wutilizzo e nella possibilita di intervento
da parte della Fondazione stessa.
3.3 I1 fine auspicato sara la piu ampia fruibilita da parte
del pubblico attraverso ogni tipo di iniziativa compatibile
con gli scopi della Fondazione, che porti il Castello e il
borgo ad essere un centro vitale, culturale, di storia e
d"arte, inserendosi 1in un contesto piu ampio di recupero di
valori fondanti sull’educazione alla salvaguardia del patri-
monio culturale per concorrere a rendere piu stretto il rap-
porto tra la storia del territorio ed il suo futuro.
3.4 La Fondazione favorira, pertanto, 1l recupero architetto-
nico dell’immobile, ponendosi anche quale centro di promozio-
ne dei beni e delle attivita culturali ed interagendo con or-—
ganismi nazionali ed internazionali anche al fine di svilup-
pare forme di collaborazione di alta cultura.
3.5 La Fondazione esaurisce 1le proprie finalita nell’ambito
territoriale della Regione Lombardia.
Articolo 4

Attivita diverse e ambiti operativi
4.1 La Fondazione potra, nei limiti di legge e previa delibe-
ra del Consiglio Direttivo, svolgere attivita diverse rispet-
to a quelle di interesse generale di cui al precedente arti-
colo purché ad esse secondarie e strumentali.
4.2 In particolare, per 11 raggiungimento dei suoi scopi e
nei limiti previsti dalla legge, la Fondazione potra compiere
ogni operazione strumentale al perseguimento delle finalita
istituzionali, ivi comprese quelle di natura economico-finan-
ziaria, purché nei 1limiti previsti dalla legge, tra le quali,
a mero titolo esemplificativo:
a) stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il
finanziamento delle operazioni deliberate, tra cui, senza e-
sclusione di altri, 1’assunzione di finanziamenti, mutui a
breve o a medio e lungo termine, 1la locazione, 1’assunzione
in concessione o comodato o 1l’acquisto, 1in proprieta od in
diritto di superficie, di immobili, la stipula di convenzio-
ni di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici re-
gistri, con Enti pubblici o privati, che siano considerate
opportune ed utili per il raggiungimento degli scopi della
Fondazione;
b) amministrare e gestire 1 beni di cuil sia proprietaria, 1lo-
catrice, comodataria o comunque posseduti, anche predisponen-
do ed approvando progetti e lavori di consolidamento o manu-
tenzione straordinaria;
c) stipulare convenzioni e contratti per 1’affidamento in ge-
stione di parte delle attivita;
d) partecipare ad associazioni, enti, istituzioni, pubbliche
e private, la cui attivita sia rivolta, direttamente od indi-

rettamente al perseguimento degli scopi, analoghi a quelli




della Fondazione effettuati dai fondatori o da altri parteci-
panti;
e) costituire ovvero partecipare a societa di capitali che
svolgono in via strumentale ed esclusiva attivita diretta al
perseguimento degli scopi statutari;
f) promuovere e organizzare eventi, spettacoli, manifestazio-
ni, convegni, incontri, procedendo alla pubblicazione dei re-
lativi atti e documenti;
g) promuovere studi, ricerche e progetti per 1’approfondimen-
to e la ricostruzione storica dei 1luoghi e degli avvenimenti
legati al territorio interessato dalla Fondazione;
h) incrementare la raccolta di documenti, di studi e di mate-
riale librario afferenti le proprie finalita;
i) distituire e promuovere premi di ricerca e borse studio per
studiosi e ricercatori che intendano approfondire le temati-
che attinenti agli scopi della Fondazione;
1) promuovere attivita di formazione ed aggiornamento degli
operatori di tutte le attivita culturali, sociali ed economi-
che del territorio;
m) garantire 1la raccolta, funzionalita e fruibilita dell’e-
ventuale archivio e/o biblioteca;
n) organizzare attivita commerciali nei limiti di legge com-—
patibili ed in sintonia con 1’ambiente che permettano alla
Fondazione di reperire risorse dirette ed indirette per per-
seguire 1 propri scopi;
0) comungue compiere tutti gli atti e attivita che siano an-
che solo strumentalmente legati agli scopili e per le finalita
della Fondazione, nel rispetto dei principi di sana e pruden-
te gestione, nonché dell’economicita della stessa, idonei al
perseguimento deil propri fini statutari nei 1limiti previsti
dalla legge e dal presente statuto.
4.3 Al fine di finanziare 1le proprie attivita di interesse
generale la Fondazione potra, infine, porre 1in essere atti-
vita ed iniziative di raccolta fondi anche attraverso la ri-
chiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura
non corrispettiva, ovvero 1in forma organizzata e continuati-
va, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la
cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore.
Articolo 5

Modalita operative e vigilanza
5.1 La Fondazione opera nel rispetto di regolamenti interni
proposti ed approvati dal Consiglio Direttivo che disciplina-
no le modalita di individuazione e di selezione dei progetti
e delle iniziative da finanziare, allo scopo di assicurare la
trasparenza dell’attivita, la motivazione delle scelte e la
piu ampia possibilita di tutela degli interessi contemplati
nello statuto, nonché la migliore utilizzazione delle risorse
e 1l'efficacia degli interventi.
5.2 Ai regolamenti interni viene demandata anche la discipli-

na specifica in materia di programmazione pluriennale




dell’attivita della Fondazione.
5.3 Le autorita competenti vigilano sull’attivita della Fon-
dazione ai sensi dell’art. 25 del Codice Civile e della legi-
slazione speciale in materia.
TITOLO II - MEMBRI E ORGANI
Articolo 6
Membri della Fondazione

6.1 I membri della Fondazione si dividono in:
- Soci Fondatori;
- Soci Partecipanti;
- Soci Sostenitori.
6.2 I Soci Partecipanti e 1 Soci Sostenitori si riuniscono
nella Assemblea dei Soci, alla quale hanno diritto di inter-
venire senza diritto di voto 11 Presidente e 1 membri del
Consiglio Direttivo.

Articolo 7

Organi
Organi della Fondazione

7.1 Sono Organi della Fondazione:
- i1 Presidente;
- il Consiglio Direttivo;
- 1’Assemblea dei Soci;
- 11 Segretario;
- 1’0Organo di Controllo;
- la Direzione Artistica;
- la Commissione di Consulta.
7.2 Il Presidente ha la rappresentanza legale della Fondazio-
ne e funzioni di disciplina delle adunanze degli organi ad e-
sclusione dell’Organo di Controllo;
- al Consiglio Direttivo sono riservate le funzioni di indi-
rizzo e gestione della Fondazione;
- all’Organo di Controllo sono riservate 1le funzioni di cui
all’art. 16 dello statuto;
- 11 Segretario ha funzioni esecutive;
- la Direzione Artistica ha funzioni propositive e di consu-
lenza artistica;
- la Commissione di Consulta ha funzioni tecnico-consultive.

Articolo 8

Soci Fondatori

8.1 I Soci Fondatori sono:
- 11 Comune di Borgo San Giacomo;
- la Societa "Castelli & Casali srl", con sede in Orzinuovi,
via Donzellini n. 39/a;
- la "CASSA PADANA BANCA DI CREDITO COOPERATIVO - SOCIETA'
COOPERATIVA", con sede in Leno, via Garibaldi n. 25;
- la "CASSA RURALE ED ARTIGIANA DI BORGO SAN GIACOMO (BRE-
SCIA) - CREDITO COOPERATIVO - SOCIETA’ COOPERATIVA", con sede
in Borgo San Giacomo, via Don Petrobelli n. 11;
- la "BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI VEROLAVECCHIA - SOCIE-
TA’ COOPERATIVA" ora "BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI BRESCIA




- SOCIETA' COOPERATIVA", con sede in Brescia, via Reverberi
1, angolo via Oberdan;
- la "BANCA DI CREDITO COOPERATIVO AGROBRESCIANO SOCIETA’" CO-
OPERATIVA", con sede in Ghedi (BS), piazza Roma n. 17;
- la "BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI POMPIANO E DELLA FRAN-
CIACORTA - POMPIANO (BRESCIA) SOCIETA’ COOPERATIVA" ora "BAN-
CA DEL TERRITORIO LOMBARDO CREDITO COOPERATIVO - SOCIETA' CO-
OPERATIVA", con sede in Brescia, via Sostegno n. 58,
- la Societa "COGEME - SERVIZI PUBBLICI LOCALI S.P.A.", in
breve "COGEME S.P.A.", con sede in Rovato, via XXV Aprile n.
18;
- 11 signor PARINI IGNAZIO (nato a Orzinuovi il 25 1luglio
1959, residente a Borgo San Giacomo, via Bodini n. 2/A);
- 11 signor GALLIA SECONDO NATALE (nato a Borgosatollo il 10
agosto 1953, residente a Borgo San Giacomo, frazione Pader-
nello, via Fornello n. 11);
- 11 signor GILBERTI VIRGINIO (nato a Verolanuova 1l 2 agosto
1946, residente a Verolanuova, via Dante Alighieri n. 11).
8.2 I Soci Fondatori non possono decadere o essere sostitui-
ti, ad eccezione degli Enti Bancari che possono nominare, in
sostituzione, Fondazioni di loro emanazione e provvedono alla
nomina dei propri rappresentanti nel Consiglio Direttivo.
8.3 I Soci Fondatori possono decidere di partecipare o non
partecipare al Consiglio Direttivo.
8.4 I Soci Fondatori che decidono di essere presenti nel Con-
siglio Direttivo rispondono di tutte le decisioni del Consi-
glio stesso e partecipano alle spese di gestione della Fonda-
zione.
8.5 I Soci Fondatori che decidono di non essere amministrato-
ri versano esclusivamente la quota stabilita per la costitu-
zione della Fondazione e non partecipano alle spese di ge-
stione. Per loro scelta possono aderire a singole iniziative,
partecipando al finanziamento delle relative spese.
Articolo 9

Soci di Partecipazione
9.1 Nominati tali dal Consiglio Direttivo, possono ottenere
la qualifica di “Soci di Partecipazione”, tutti quei soggetti
(persone fisiche, enti pubblici o privati) che si impegnino a
contribuire al Fondo di dotazione ed al Fondo di gestione,
mediante un contributo in denaro, beni e servizi, determinato
nel minimo dal Consiglio Direttivo stesso.
9.2 La qualifica di Socio di Partecipazione dura per tutto il
periodo per il quale il contributo e stato regolarmente ver-—
sato o la prestazione regolarmente erogata.
9.3 Il Socio di Partecipazione, qualora intenzionato, ha il
diritto di partecipazione alla Commissione di Consulta che
propone indirizzi ed iniziative al Consiglio Direttivo.
9.4 I1 Socio di Partecipazione, nei tempi e modi stabiliti
dal Consiglio Direttivo, potra utilizzare a carattere occa-

sionale, alcune sale del Castello per eventuall manifestazio-




ni di carattere promozionale di rappresentanza dell’immagine
propria o dell’attivita svolta.
9.5 I Soci di Partecipazione e 1 Soci Sostenitori si riuni-
scono nella Assemblea dei soci, alla quale, come gia precisa-
to all’articolo 6, possono intervenire il Presidente e i1 Mem-
bri del Consiglio Direttivo, senza diritto di voto.

Articolo 10

Soci Sostenitori

10.1 Possono ottenere la qualifica di “Soci Sostenitori” le
persone fisiche o giuridiche, associazioni, Enti del Terzo
Settore, istituti scolastici pubblici e privati che, condivi-
dendo le finalita della Fondazione, contribuiscono alla vita
della medesima ed alla realizzazione dei suoi scopi mediante
contributi in denaro, annuali o pluriennali, con le modalita
e 1n misura non inferiore a quella stabilita, anche annual-
mente, dal Consiglio Direttivo o con una attivita anche pro-
fessionale, di particolare rilievo, o con 1l’'attribuzione di
beni materiali o immateriali.
10.2 I Soci Sostenitori potranno destinare il proprio contri-
buto a specifici progetti rientranti nelle attivita della
Fondazione.
10.3 La qualifica di Socio Sostenitore dura per tutto il pe-
riodo per il quale il contributo é& stato regolarmente versato
o la prestazione regolarmente eseguita.

Articolo 11

Presidente
11.1 Il Presidente della Fondazione viene eletto dal Consi-
glio Direttivo fra i consiglieri, cosi come il Vice Presiden-
te: 1 medesimi sono anche Presidente e Vice Presidente del
Consiglio Direttivo.
11.2 I1 Presidente convoca e presiede il Consiglio Direttivo
e 1’'Assemblea dei Soci, ha 1la 1legale rappresentanza della
Fondazione di fronte ai terzi, agisce e resiste avanti a
qualsiasi autorita amministrativa e giurisdizionale nominando
avvocati.
11.3 Egli pud delegare singoli compiti al Vice Presidente.
11.4 In caso di assenza od impedimento del Presidente, egli e
sostituito dal Vice Presidente e in caso di mancanza, assenza
o 1mpedimento del Vice Presidente, da un Consigliere designa-
to dal Consiglio Direttivo.
11.5 Il Consiglio Direttivo pud® nominare, tra 1 consiglieri
in carica o tra coloro che in passato hanno rivestito la ca-
rica di consigliere, un Presidente onorario per particolari
meriti rispondenti agli scopi della Fondazione. Il Presidente
onorario non ha la rappresentanza della Fondazione né poteri
propri ma unicamente funzioni consultive e di rappresentanza
in manifestazioni ufficiali o eventi istituzionali.

Articolo 12

Consiglio Direttivo

12.1 Il Consiglio Direttivo e composto da un numero variabile




di membri, con un minimo di sei ed un massimo di undici, se-
condo determinazione dei Soci Fondatori - amministratori, o-
gnuno dei quali ha facolta di nominare un Consigliere.

12.2 L'Amministrazione della Fondazione spetta al Consiglio
Direttivo.

12.3 I Soci Fondatori non amministratori possono partecipare
alle riunioni del Consiglio Direttivo, senza diritto di wvoto.
12.4 I membri del Consiglio Direttivo restano in carica cin-
que anni dall’atto della nomina e sono rieleggibili.

12.5 I1 membro del Consiglio Direttivo che, senza giustifica-
to motivo, non partecipa a tre riunioni consecutive, pud es-
sere dichiarato decaduto dal Consiglio stesso. In tal caso,
come in ogni altra ipotesi di vacanza della carica di Consi-
gliere, 1 membri restanti devono attivarsi nel rispetto delle
designazioni di cuil sopra alla sostituzione del membro di di-
ritto che restera in carica sino alla scadenza del Consiglio
stesso.

12.6 Il Consiglio Direttivo ha poteri di ordinaria e straor-
dinaria gestione ad eccezione di quelli espressamente riser-
vati ad altri Organi di competenza indicati dal presente sta-
tuto.

12.7 I membri nominati in surrogazione di coloro che venisse-
ro a mancare per morte, dimissioni o altre cause, restano in
carica quanto avrebbero dovuto rimanervi 1 loro predecessori.
12.8 I1 Consiglio Direttivo approva gli obiettivi ed 1 pro-
grammi della Fondazione e verifica 1 risultati complessivi
della gestione della medesima.

12.9 In particolare, il Consiglio Direttivo provvede a:

- stabilire le linee generali dell’attivita della Fondazione,
nell’ambito dei propri scopi, nonché approvare 1 programmi ed
obiettivi annuali;

- approvare 1l bilancio di previsione ed il bilancio consun-—
tivo;

- deliberare in ordine alle modifiche dello statuto, approva-
re e modificare 1 regolamenti interni della Fondazione;

- nominare il Segretario;

- nominare la Direzione Artistica;

- nominare i membri della Commissione di Consulta;

- deliberare in ordine all’accettazione di eredita, legati e
contributi;

- deliberare in merito allo scioglimento della Fondazione e
alla devoluzione del patrimonio;

- deliberare sulle erogazioni, nell’ambito dei programmi ge-
nerali approvati;

- assumere personale dipendente determinando 1l compenso, le
promozioni, 1 provvedimenti disciplinari, la rimozione, il
collocamento a riposo;

- deliberare 1l’acquisto e la cessione di partecipazioni ed
immobili, con tutte le facolta;

- designare 1 rappresentanti negli organi degli enti e delle




societa partecipati;
- deliberare sulla stipulazione di atti e contratti, sia con
privati che con la Pubblica Amministrazione;
- promuovere azioni giudiziarie, deliberare sulle stesse, su
arbitrati e transazioni;
- deliberare sulla istituzione di comitati anche scientifici
e commissioni con funzioni consultive temporanee o permanen-
ti, determinandone la composizione, le funzioni, 1 poteri, la
durata e proponendo la misura della relativa remunerazione;
- individuare nei 1limiti di legge le attivita diverse rispet-
to a quelle di interesse generale, purché ad esse secondarie
e strumentali.
12.10 TI1 Consiglio Direttivo pud conferire eventuali deleghe
di funzioni sia al Presidente, sia ai singoli componenti il
Consiglio stesso, nei 1limiti individuati con propria delibe-
razione, assunta e depositata nelle forme di legge.
12.11 Delle decisioni assunte dai titolari di deleghe dovra
essere data notizia al Consiglio Direttivo secondo le moda-
lita da questo fissate all’atto dell’attribuzione delle dele-
ghe stesse.
12.12 I1 Consiglio Direttivo e validamente costituito con 1la
presenza della maggioranza dei suoi componenti e delibera a
maggioranza assoluta dei presenti; 1le votazioni che abbiano
per oggetto persone si svolgono a circuito segreto, salvo che
il Consiglio Direttivo, all’unanimita, stabilisca altra forma
di votazione.
12.13 Alle riunioni del Consiglio Direttivo partecipa il Se-
gretario Generale, o, 1in sua assenza o impedimento, chi 1lo
sostituisce, con 11 compito di redigere il verbale e di sot-
toscriverlo unitamente al Presidente.
12.14 Le deliberazioni concernenti la proposta delle modifi-
che statutarie e 1lo scioglimento dell’Ente sono validamente
adottate con la presenza ed 11 voto favorevole di almeno
1780% (ottanta per cento) dei componenti 11 Consiglio Diret-
tivo.
Articolo 13

Convocazione e quorum
13.1 Il1 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente di
propria iniziativa o su richiesta di almeno il 30% (trenta
per cento) dei suoi membri senza obblighi di forma purché con
mezzi idonei comprovanti 1’avvenuta pubblicita, ivi compresa
la posta elettronica.
13.2 L’'avviso di convocazione va comunque inoltrato almeno 5
giorni prima di quello fissato per 1’adunanza.
13.3 In caso di necessita od urgenza, la comunicazione pud
avvenire 3 giorni prima la data fissata per la riunione.
13.4 L’avviso di convocazione deve contenere 1’'ordine del
giorno della seduta, il luogo e 1l'ora.
13.5 Esso pud contestualmente indicare anche il giorno e 1'o-

ra della seconda convocazione e pud stabilire che questa sia




fissata lo stesso giorno della prima convocazione a non meno
di un’ora di distanza da questa.
13.6 Il Consiglio Direttivo sia in prima che in seconda con-
vocazione & validamente costituito con la presenza della mag-
gioranza dei membri in carica.
13.7 Il Consiglio Direttivo sia in prima che 1in seconda con-
vocazione delibera con la maggioranza stabilita al precedente
art. 13.6. In caso di parita di voti prevale il voto di chi
presiede. Delle riunioni del Consiglio Direttivo viene redat-
to apposito verbale, firmato da chi presiede il Consiglio me-
desimo e dal Segretario.
Articolo 14
Assemblea dei Soci
14.1 L'Assemblea dei Soci é& costituita dai Soci di Partecipa-
zione e dai Soci Sostenitori.
Essa & validamente costituita gqualungue sia 11 numero dei
presenti.
14.2 L'Assemblea dei Soci e organo consultivo, formula propo-
ste per la programmazione dell’attivita della Fondazione,
viene convocata dal Presidente su proposta del Consiglio Di-
rettivo.
14.3 L’'’Assemblea dei Soci & presieduta dal Presidente della
Fondazione e possono intervenire ad essa, senza diritto di
voto, tutte le componenti della Fondazione medesima.
Articolo 15
Segretario e Segreteria Amministrativa
15.1 I1 Consiglio Direttivo nomina il Segretario generale e
stabilisce la durata dell’incarico.
15.2 1I1 Segretario & responsabile operativo dell’attivita
della Fondazione.
15.3 In particolare il Segretario:
- collabora con il Consiglio Direttivo nella stesura del pro-
gramma e degli obiettivi annuali;
- collabora con il Consiglio Direttivo nella misura del Rego-
lamento della Fondazione;
- provvede alla gestione amministrativa della Fondazione ed
alla organizzazione e promozione delle singole iniziative,
predisponendo mezzi e strumenti necessari per la loro concre-
ta attuazione;
- predispone 1 bilanci preventivo e consuntivo;
- da esecuzione, nelle materie di sua competenza, alle deli-
bere del Consiglio Direttivo nonché agli atti del Presidente.
15.4 Egli partecipa ed interviene senza diritto di voto, alle
riunioni del Consiglio Direttivo.
15.5 La Segreteria Amministrativa, ove nominata, & diretta
dal Segretario ed & composta da un numero variabile di membri
nominati dal Consiglio Direttivo su proposta del Segretario
stesso.
15.6 La Segreteria Amministrativa & ufficio ausiliario inter-

no alla Fondazione per un’efficace esecutivita della medesi-




ma, cura l1’attuazione delle deliberazioni degli Organi della
Fondazione, predispone, conserva ed elabora la documentazione
necessaria per 11 buon andamento amministrativo e gestionale
della Fondazione, mettendo a disposizione 1le proprie compe-
tenze ed i mezzi di cui e dotata.
Articolo 16

Organo di Controllo
16.1 L’'Organo di Controllo della Fondazione & monocratico ed
¢ nominato dal Consiglio Direttivo tra le categorie dei sog-
getti di cui all’articolo 2397, comma II, del Codice Civile.
16.2 L'Organo di Controllo dura in carica 3 (tre) esercizi e
comunque fino all’approvazione del bilancio consuntivo del
terzo esercizio ed & rieleggibile.
16.3 L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della legge
e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammi-
nistrazione, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizza-
tivo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funziona-
mento.
16.4 All’'Organo di Controllo, inoltre, compete anche il moni-
toraggio dell'osservanza delle finalita di wutilita sociale,
nonché, qualora previsto, attesta che il bilancio sociale sia
stato redatto in conformita alla legge.
16.5 L'Organo di Controllo pud in qualsiasi momento procedere
ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chie-
dere agli amministratori notizie sull'andamento delle opera-
zioni sociali o su determinati affari.
16.6 All’'Organo di Controllo spetta un’indennita di carica
nel rispetto e nei 1limiti di cui all’art. 8 del D.Lgs. n.
117/2017 e successive modifiche ed integrazioni.
16.7 Al superamento dei 1limiti previsti dall’articolo 31,
comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017, all’Organo di Controllo
potra essere affidata anche 1’attivita di revisione 1legale
dei conti.

Articolo 17

Direzione Artistica
17.1 Il Consiglio Direttivo nomina una Direzione Artistica e
ne stabilisce la natura e durata dell’incarico. Un rappresen-
tante delegato dalla Direzione Artistica denominato Direttore
Artistico e membro di diritto della Commissione di Consulta,
ha una funzione consultiva e propositiva, recepisce e svilup-
pa gli indirizzi artistici del Consiglio Direttivo, si avvale
della collaborazione della Commissione di Consulta, & refe-
rente artistico dell’attivita della Fondazione.
17.2 In particolare, la Direzione Artistica:
- collabora con 11 Consiglio Direttivo e la Commissione di
Consulta nella stesura del programma artistico annuale;
- collabora con 11 Consiglio Direttivo e la Commissione di
Consulta nella stesura del Regolamento di utilizzo degli im-
mobili della Fondazione o alla stessa affidati;

- provvede alla gestione artistica della Fondazione ed alla




organizzazione e promozione delle singole iniziative, predi-
sponendo mezzi e strumenti necessari per la loro concreta at-
tuazione;
- predispone previsioni e consuntivi di spesa di ogni singolo
intervento attuato;
- da esecuzione, nelle materie di sua competenza, alle deli-
bere del Consiglio Direttivo nonché agli atti del Presidente.
17.3 I1 Direttore Artistico su invito del Consiglio Direttivo
partecipa ed interviene senza diritto di wvoto, alle riunioni
del Consiglio stesso.
17.4 La Direzione Artistica, e composta da un numero variabi-
le di membri nominati dal Consiglio Direttivo.
17.5 La Direzione Artistica e ufficio ausiliario interno alla
Fondazione per un’efficace azione della medesima, cura 1'at-
tuazione delle deliberazioni 1in campo artistico degli Organi
della Fondazione, predispone, conserva ed elabora la documen-—
tazione necessaria per il buon andamento artistico ammini-
strativo e gestionale della Fondazione, mettendo a disposi-
zione le proprie competenze ed i1 mezzi di cui e dotata.
Articolo 18
Commissione di Consulta
18.1 La Commissione di Consulta e organo consultivo della
Fondazione ed & composto da un numero variabile di membri,
scelti e nominati dal Consiglio Direttivo tra le persone fi-
siche e giuridiche, Enti ed Istituzioni italiane e straniere
particolarmente qualificate, di riconosciuto prestigio e
specchiata professionalita nelle materie di interesse della
Fondazione, tra i soci di Partecipazione nonché tra le perso-
ne fisiche che prestano il loro contributo professionale alla
Fondazione.
18.2 Alla Commissione di Consulta partecipa di diritto il Di-
rettore Artistico che ne e 1l referente nei confronti del
Consiglio Direttivo.
18.3 La Commissione di Consulta svolge, in collaborazione con
il Direttore Artistico e il Segretario, una funzione tecni-
co-consultiva in merito al programma annuale delle iniziative
ed ogni altra questione per la quale 1l Consiglio Direttivo
richieda espressamente 1l parere, per definire aspetti speci-
fici delle singole manifestazioni di rilevante importanza.
18.4 I membri della Commissione di Consulta durano in carica
tre esercizi e possono essere riconfermati.
18.5 L’'incarico pud cessare per dimissioni, incompatibilita o
revoca.
18.6 La Commissione di Consulta e presieduta dal Presidente
della Fondazione e si riunisce su convocazione di quest’ulti-
mo o di suo delegato. Alle riunioni partecipa il Segretario e
il Direttore Artistico.
TITOLO III - REGOLE E REQUISITI GENERALI
Articolo 19

Requisiti, incompatibilita, decadenza e sospensione




19.1 Possono far parte degli organi della Fondazione tutti i
cittadini italiani in possesso di requisiti di onorabilita e
idoneita etica, annoverabili tra le persone di qualsiasi ca-
tegorie economica e professionale del settore pubblico o pri-
vato.
19.2 Non possono essere ricoperte contemporaneamente da uno
stesso soggetto due o piu delle seguenti cariche: membro del
Consiglio Direttivo, Organo di Controllo e Segretario.
19.3 Non possono ricoprire la carica di membri di un qualsia-
si organo della Fondazione:
- 1 soggetti che svolgono incarichi professionali continuati-
vi e retributivi per la Fondazione;
- 1 soggetti non compatibili con la qualita degli organi del-
la Fondazione, dove per diversa qualita si intendono, quelle
persone 1individuate 1in via generale nei componenti di altri
organi amministrativi pubblici o privati che per oggetto so-
ciale possono risultare in palese contrasto con la determina-
zione delle scelte riguardo agli scopi prefissati dalla Fon-
dazione;
- 1 dipendenti della Fondazione o delle societa da questa di-
rettamente o indirettamente partecipate.
19.4 In deroga a quanto sopra previsto e su espressa delibera
del Consiglio Direttivo non esiste incompatibilita tra 1’'in-
carico di membro degli organi collegiali della Fondazione ed
incarichi accademici anche retribuiti.
19.5 Ciascun competente degli organi della Fondazione ha
1’obbligo di comunicare immediatamente le cause di decadenza
e sospensione nonché delle incompatibilita che ritiene lo ri-
guardino all’organo di appartenenza.
19.6 In caso in incompatibilita sopravenuta 11 soggetto deve
entro venticinque giorni optare tra le cariche incompatibili,
dandone informazione all’organo di appartenenza; in difetto
verra dichiarato decaduto al sensi del presente articolo.
19.7 Decadono da ogni carica statutaria ricoperta nella Fon-—
dazione coloro che perdano la cittadinanza italiana, che sia-
no interdetti, inabilitati o che perdano per qualsiasi causa
la piena capacita d’agire.
Articolo 20

Conflitto di interesse
20.1 I componenti degli organi che si trovino per qualsiasi
causa 1in conflitto di interessi con la Fondazione debbono
darne 1immediata comunicazione all’organo di appartenenza e
debbono astenersi da ogni attivita deliberativa della Fonda-
zione medesima.
20.2 Sara compito del Segretario effettuare le segnalazioni
relative alla sussistenza di possibili conflitti d’interesse
al Consiglio Direttivo.
20.3 In casi di gravi violazioni degli obblighi di comunica-
zione ed astensione di cui ai commi precedenti, ciascun orga-

no, adotta 1in relazione alla gravita dell’evento le sanzioni




del richiamo, della censura e della sospensione, ed in caso
di permanenza del conflitto di interessi per pitu di una sedu-
ta, pud comminare la sanzione della decadenza della carica.

Articolo 21

Esclusione e recesso
21.1 I1 Consiglio Direttivo decide a maggioranza 1’esclusione
dei Soci di Partecipazione per grave e reiterato inadempimen-
to degli obblighi e doveri derivanti dal presente statuto,
tra cui, in via esemplificativa e non tassativa:
- inadempimento dell’obbligo di effettuare 1le contribuzioni
ed i conferimenti previsti;
- condotta incompatibile con 11 dovere di collaborazione con
le altre componenti della Fondazione;
- comportamento contrario al dovere di prestazioni non patri-
moniali.
21.2 Nel caso di Enti e/o persone giuridiche, 1’esclusione ha
luogo anche per 1 seguenti motivi:
- estinzione a qualsiasi titolo dovuta;
- apertura di procedure di liquidazione;
- fallimento e/o apertura delle procedure concorsuali anche
stragiudiziali.
21.3 I Soci di Partecipazione possono, in ogni momento, rece-
dere dalla Fondazione ai sensi dell’art. 24 del codice civi-
le, fermo restando il dovere di adempimento delle obbligazio-
ni assunte.
21.4 I Soci Fondatori non possono in alcun caso essere esclu-
si dalla Fondazione mentre potrebbero essere oggetto di ricu-
sazione da parte del Consiglio Direttivo gli organi nominati
dagli stessi per eventuali inadempimenti degli obblighi e dei
doveri.
TITOLO IV — PATRIMONIO E RENDITA
Articolo 22
Patrimonio - Fondo di dotazione

22.1 TI1 Patrimonio della Fondazione e costituito dai cespiti
mobiliari ed immobiliari esistenti alla data di approvazione
del presente statuto.
22.1 Sono considerati Patrimonio altresi i beni durevoli ac-
quistati dalla Fondazione allo scopo della loro concessione
in comodato ad altri soggetti.
22.3 I1 Patrimonio si incrementa inoltre per effetto di even-
tuali accantonamenti a riserva o acquisizione di immobili e
mobili a qualsiasi titolo pervenuti alla Fondazione ed espli-
citamente destinati ad accrescimento del Patrimonio per vo-
lonta del dante causa, nonché delle plusvalenze, anche deri-
vanti da valutazione, che la legge permette di imputare di-
rettamente a patrimonio netto.
22.4 I1 Patrimonio della Fondazione e totalmente vincolato al
perseguimento degli scopi statutari.
22.5 I1 Patrimonio della Fondazione & composto:

- dal Fondo di dotazione costituito dai conferimenti in dena-




ro o beni mobili, dimmobili o altre unita impiegabili per il
perseguimento degli scopi, effettuati dai Fondatori o da al-
tri partecipanti;
- dai beni mobili o immobili che pervengano o perverranno a
qualsiasi titolo alla Fondazione, compresi quelli della stes-
sa acquistati secondo le norme del presente statuto;
- dalle elargizioni fatte da Enti o da Privati con espressa
destinazione ad incremento del Patrimonio;
- dalla parte di rendite non utilizzate che, con delibera del
Consiglio Direttivo, pud essere destinata a incrementare il
Patrimonio;
- da contributi attribuiti al patrimonio dell’Unione Europea,
dallo Stato, da Enti territoriali o da altri Enti pubblici.
Articolo 23
Rendita - Fondo di gestione
23.1 Al fine del presente statuto si considera rendita 1’am-
montare dei ricavi, delle plusvalenze e di ogni altro proven-—
to comungque percepiti dalla Fondazione. Concorrono 1in ogni
caso alla determinazione della rendita le quote di utili rea-
lizzati dalle singole iniziative al netto delle spese.
23.2 I1 Fondo di gestione della Fondazione e costituito:
- dalle rendite e dai proventi derivanti dal Patrimonio e
dalle attivita della Fondazione medesima;
- da eventuali donazioni o disposizioni testamentarie, che
non siano espressamente destinate al Fondo di dotazione;
- da altri contributi attributi dallo Stato, da Enti territo-
riali o da altri Enti pubblici;
- dai contributi previsti dal presente statuto e dai contri-
buti in qualsiasi forma concessi dai Fondatori o da altri
Partecipanti;
- dai ricavi delle attivita distituzionali e delle attivita
diverse nei limiti previsti dalla legge.
- 23.3 Le rendite e le risorse della Fondazione saranno im-
piegate per il funzionamento della Fondazione stessa e per la
realizzazione dei suoi scopi.
Articolo 24

Esercizio finanziario
24.1 L'esercizio finanziario ha inizio il 1 gennaio e termina
il 31 dicembre di ciascun anno.
24.2 Entro il mese di novembre il Consiglio Direttivo approva
il bilancio di previsione dell’esercizio successivo ed entro
il 30 aprile successivo 11 bilancio consuntivo di quello de-
corso, predisposti dal Segretario.
24.3 I1 bilancio e costituito dallo Stato Patrimoniale, dal
Rendiconto Finanziario o Conto Economico, con 1’indicazione
dei proventi e degli oneri dell’Ente, e dalla Relazione di
missione.
24.5 La relazione di missione illustra, in apposita sezione,
le poste di bilancio, 1’andamento economico e finanziario
della Fondazione, le modalita di perseguimento delle finalita




statutarie e gli interventi realizzati, evidenziano i risul-
tati ottenuti nei confronti delle diverse categorie di desti-
natari, nonché 1le politiche perseguite per garantire la so-
stanziale integrita del Patrimonio.
24.6 TI1 progetto di bilancio deve restare depositato presso
la sede della Fondazione negli otto giorni che precedono 1’a-
dunanza del Consiglio Direttivo chiamato ad approvarlo. TI1
bilancio approvato e la relazione integrativa potranno essere
consultati dai soci ad ogni adunanza del Consiglio Direttivo
previa richiesta scritta di almeno cinque giorni prima.
24.7 Gli organi della Fondazione, nell’ambito delle rispetti-
ve competenze, possono contrarre 1impegni ed assumere obbliga-
zioni nei limiti degli stanziamenti del bilancio approvato.
24.8 Gli dimpegni di spesa e le obbligazioni, direttamente
contratti dal Rappresentante 1legale della Fondazione o da
membri del Consiglio Direttivo, muniti di delega, non possono
eccedere 1 limiti degli stanziamenti approvati; gli eventuali
avanzi delle gestioni annuali; dovranno essere impiegati per
la ricostituzione del Patrimonio, eventualmente necessaria a
seguito di eventuali riduzioni del medesimo per perdite pre-
gresse, prima che 1l potenziamento delle attivita della Fon-
dazione o per l’acquisto di beni strumentali per 1’incremento
o 1l miglioramento dell’attivita.
24.9 Il patrimonio della Fondazione, comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, & e-
sclusivamente utilizzato per lo svolgimento delle attivita di
interesse generale meglio individuate all’articolo 3 dello
statuto ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita so-
lidaristiche e di utilita sociale.
24.10 E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili
ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, lavoratori e collaboratori, amministratori ed al-
tri componenti degli organi sociali, anche nel caso di reces-
so o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto.
Articolo 25

Libri obbligatori
.1 La Fondazione tiene 1 seguenti libri:
libro dei Membri e degli Organi della Fondazione;
libro dei verbali delle adunanze del Consiglio Direttivo;
libro delle delibere d’urgenza del Presidente;
libro dei verbali dell’Organo di Controllo;
libro giornale;

libro degli inventari;
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registro fatture entrate e uscite.
Titolo V — PERSONALE, COMPENSI E RIMBORSI
Articolo 26
Personale e servizi
26.1 La Fondazione pud avvalersi di proprio personale, rego-

lato dalle norme di lavoro di diritto privato, nell’ambito




della disciplina lavoristica tipica del settore.
26.2 La Fondazione pud affidare, anche in via continuativa,
funzioni e servizi a soggetti esterni.

Articolo 27

Compensi e rimborsi - Attivita di volontariato
27.1 La Fondazione non pud distribuire o assegnare quote di
utili, di patrimonio ovvero qualsiasi altra forma di utilita
economica agli associati, agli amministratori, ai fondatori e
ai dipendenti, fatte salve le previsioni di cui ai commi se-
guenti.
27.2 Al Presidente, ai Vice Presidenti e ai Consiglieri,
nonché agli organi esterni (Segretario, Organo di Controllo,
Direttore Artistico, Commissione di Consulta) compete il rim-
borso delle spese effettivamente sostenute per 1’espletamento
delle relative funzioni.
27.3 La carica di Presidente, di Vice Presidente e di Consi-
gliere & gratuita.
27.4 In forza di apposito regolamento approvato dal Consiglio
Direttivo potranno essere determinate speciali indennita nei
limiti di legge a favore degli organi esterni predetti.
27.5 La retribuzione dei dipendenti & disciplinata in confor-
mita alla legge, ai contratti ed agli usi.
27.6 La Fondazione nello svolgimento delle proprie attivita
pud avvalersi di volontari, iscritti in un apposito Registro.
L’'attivita di volontariato e svolta in modo personale, spon-
taneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.
27.7 L'attivita del volontario non pud essere retribuita in
alcun modo, nemmeno dal beneficiario. La Fondazione pud rim-
borsare al volontario solo le spese effettivamente sostenute
e documentate per 1'attivita prestata, alle condizioni ed en-
tro i limiti previsti da apposito Regolamento.
27.8 La qualita di wvolontario e incompatibile con qualsiasi
forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con la Fondazione.
Titolo VI — MODIFICA DELLO STATUTO - SCIOGLIMENTO
ESTINZIONE, LIQUIDAZIONE
Articolo 28
Modifica dello Statuto

28.1 11 presente statuto pud essere modificato con il wvoto
favorevole di almeno 1’80% (ottanta per cento) dei Soci Fon-
datori (amministratori e non amministratori) aventi diritto
di wvoto.

Articolo 29

Scioglimento
29.1 In caso di scioglimento della Fondazione, per qualungque
causa, 11 patrimonio residuo sara devoluto, previo parere po-
sitivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1, del
D.Lgs. n. 117/2017 e successive modifiche ed integrazioni, e

salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti




del Terzo settore individuati dal Consiglio di amministrazio-—
ne o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.
29.2 I Dbeni affidati in concessione d’uso/comodato alla Fon-
dazione, all’atto dello scioglimento della stessa tornano in
disponibilita dei soggetti concedenti.

Articolo 30

Clausola di rinvio

30.1 Per quanto non previsto dal presente statuto si applica-
no le disposizioni del Codice del Terzo Settore, 11 Codice

Civile e le norme di legge tempo per tempo vigenti in materia.

F.to Pedroni Domenico

F.to Leonardo Cuscito Notaio (Sigillo)




